
 
 

「健康経営優良法人 2026 ホワイト 500」の認定取得について 

2026年 3月 9日 

北陸電力株式会社 

北陸電力送配電株式会社 

北陸電力株式会社および北陸電力送配電株式会社は、健康経営に関わる様々な取組み等を評価

され、本日、経済産業省の健康経営優良法人認定制度※において「健康経営優良法人2026 ホワイ

ト500」に４年連続（５回目）の認定を受けましたので、お知らせいたします。 

北陸電力株式会社および北陸電力送配電株式会社は、「安全と健康はすべてに優先する」とい

う基本的考えに基づき、経営層や労使の会議等において健康課題を共有し議論のうえ、メンタル

ヘルスや生活習慣病の対策など、心身両面にわたる様々な健康推進施策を実施するとともに、多

様で柔軟な働き方ができる職場づくりを進めています。 

＜健康経営に関わる主な取組み＞ 

・男性育児休業取得 100％達成の継続 

・敷地内全面禁煙かつ就業時間中禁煙の実施 

・人間ドック費用の補助、節目年齢では補助増額 

・産業医・保健師の事業所訪問による各種相談会の実施 等 

今回、こうした取組みを評価いただき、「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に

取り組んでいる上位 500法人」として、４年連続（５回目）の認定を受けました。 

今後も、従業員一人ひとりが心身ともに健康で能力や強みを存分に発揮し活躍できる職場環境

の整備を進め、従業員活力・企業価値の向上に資する健康経営を推進してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 
「健康経営®」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

以 上 

※「健康経営優良法人」認定制度 

 ・地域の健康課題に即した取組みや日本健康会議が進める健康増進の取組みをもとに、優良な健康経営を実践し

ている法人を日本健康会議にて選定し、顕彰する制度。 

  ・「大規模法人部門」と「中小規模法人部門」の２つの部門に分かれており、「大規模法人部門」において

「健康経営優良法人」に認定された企業のうち上位500法人が「ホワイト500」として認定される。 


