
 

 

2024 年度採用計画について 

 
2023年3月6日 

 北陸電力株式会社 

 

 このたび、2024 年度新卒採用計画および 2023 年度キャリア採用計画を策定いたしまし

たので、お知らせいたします。 

 

2024 年度の新卒採用は、脱炭素化の推進や事業領域の拡大に挑戦する人材や、電力の

安定供給という社会的使命を果たすために必要な人材を確保しつつ、当社を取り巻く厳し

い経営環境を踏まえ、最大限の人員効率化を図る観点から、東日本大震災以降最少の 110

人といたします（東日本大震災前の 2010 年度から約３割減、前年度から約１割減）。 

2023 年度のキャリア採用は、前年度同様の 20 人とし、多様な能力・専門性を有する人

材の採用を引き続き推進してまいります。 

 

また、2023 年度新卒採用より開始した「デジタル人材」に加え、2024 年度の新卒採用

より、新規事業や新サービス創出を担う「フロンティア人材」の採用枠も新たに設定し、

ＤＸの推進や事業領域の拡大を強化してまいります。 

加えて、本人希望に基づく勤務エリアで、第一線事業所を中心に勤務し、特定分野の専

門性を高めながらキャリア形成を行う「プロフェッショナル職」の採用枠も新たに設定し

（2022 年９月７日お知らせ済み）、働き方の多様化を推進してまいります。 

 

 

■ 2024年度新卒採用数（北陸電力株式会社と北陸電力送配電株式会社の合計） 

（人） 

 コーポレート 

＆セールス職※１ 
技術職 計 

大学院・ 

大学卒 

総合職 22※２ 41 63 

プロフェッショナル職 ７ ８ 15 

 高専卒 ― ８ ８ 

 高校卒 ４ 20 24 

計 33 77 110 

※１ 文理問わず多彩な人材を採用し、企画・経理、総務等の管理間接業務を担うコーポレート部門と販売業務を 

担うセールス部門を組み合わせた名称。従来の事務系に相当。 

※２ デジタル人材・フロンティア人材の採用数を含みます。 

 ＜大学院・大学卒を対象とした採用に関する情報はホームぺージに掲載しています。＞ 

  （ホームページアドレス：https://www.rikuden.co.jp/saiyo） 

 

https://www.rikuden.co.jp/saiyo


■ 2023年度キャリア採用数（北陸電力株式会社と北陸電力送配電株式会社の合計） 

 
専門性重視 

（年齢による制限なし） 

将来性重視 

（原則30歳まで） 

求める人材 

・「北陸地域と共に発展する」「エネルギーを安定してお届けする」とい

う当社の使命に共感し、地域の課題解決に情熱を持って取り組める 

・変革の時代を前向きに捉え、新たな課題に主体的にチャレンジできる 

・新しい価値を創り出すことができる創造的思考力を有する  

・上記に加えて、 

 当社に必要な専門性を有する 
－ 

採用数 10人 10人 

募集対象 
 電力流通／配電／通信／再生可能エネルギー／火力／原子力／ 
 土木／建築／技術営業／新規事業／企画／営業／立地／用地／ 
 経理／情報システム／広報／エネルギー取引／資材調達など 

募集時期 通年 

 

 

（参考１）至近年の新卒採用数 

                                      （人） 

2010 

年度 

2011 

年度 

2012 

年度 

2013 

年度 

2014 

年度 

2015 

年度 

2016 

年度 

2017 

年度 

2018 

年度 

2019 

年度 

2020 

年度 

2021 

年度 

2022 

年度 

2023 

年度 

(計画) 

163 150 144 135 135 130 140 145 140 135 137 132 118 120 

 

（参考２）至近年のキャリア採用数 

                         （人） 

2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 
2022年度 

(計画) 

20 21 26 24 14 20 

 

以 上  

 

参考資料：北陸電力グループの新卒採用数 



 参考資料  
北陸電力グループの新卒採用数 

 

 北陸電力グループ各社の2024度新卒採用は合計75名を予定しており、当社を含めた合

計では185名となります。 
 

１．北陸電力グループの新卒採用数 

会社名 新卒採用数 
北陸電力（株） 110 

グ
ル
ー
プ
各
社 

北陸プラントサービス（株） 11 
日本海建興（株） 6 
北電テクノサービス（株） 26 
北陸通信ネットワーク（株） 5 
北電情報システムサービス（株） 14 
北電産業（株） 2 
日本海環境サービス（株） 3 
北電技術コンサルタント（株） 3 
日本海コンクリート工業（株） 1 
金沢エナジー（株） 4 

小 計 75 
合 計 185 

  ※グループ会社 52 社のうちの 10 社の採用計画 

２．グループ各社の採用に関する問い合わせ先 

会社名 
問い合わせ先 

ホームページ 
担当箇所 電話番号 

北陸プラントサービス（株） 総務人事部 
人事労務ｸﾞﾙｰﾌﾟ 076-435-5412 https://www.hokuriku-

plant.co.jp/ 

日本海建興（株） 管理部 
総務担当 076-431-8002 http://www.nihonkaikenko.co.

jp/ 

北電テクノサービス（株） 経営企画部 
人事担当 076-442-4818 https://hts.co.jp/ 

北陸通信ネットワーク（株） 総務部 
総務人事ｸﾞﾙｰﾌﾟ 076-269-5620 https://www.htnet.co.jp/ 

北電情報システムサービス（株） ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ部 
人事労務チーム 076-442-7272 https://www.hiss.co.jp/ 

北電産業（株） 経営管理部 
人事労務担当 076-432-4274 https://www.hs-k.co.jp/ 

日本海環境サービス（株） 経営管理部 076-444-6800 https://www.nes-env.co.jp/ 

北電技術コンサルタント（株） 経営管理部 
採用担当 076-432-9936 https://www.hg-c.co.jp/ 

日本海コンクリート（株） 経営管理部 076-437-8121 https://www.nkcon.co.jp/ 

金沢エナジー（株） 地域ｴﾈﾙｷﾞｰ企画部 
総務課採用担当 076-224-0130 https://kanazawa-ge.co.jp/ 

以 上  
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