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　当社は、これまで、個人・組織が能力を最大限発揮できる活力ある働きやすい職場づ

くりを目指し、多様で柔軟な働き方を実現できるよう、様々な制度導入に取り組んでま

いりました。

　このたび、更なる働き方の多様化の実現に向け、2024年度新卒採用から、大学卒を対

象に、新たな採用の枠組みとして「プロフェッショナル職」の採用を導入することとい

たしました。

　「プロフェッショナル職」は、本人希望に基づく勤務エリアで支店等の第一線事業所

を中心に勤務し、特定分野の専門性を高めながらキャリア形成を行うものです。

　今回の取組みを通じ、第一線事業所において、地域のお客さま等との信頼関係を構築

し活躍する人材や、地域における電力の安定供給という社会的使命を果たすために必要

な人材の確保・育成を図るとともに、働き方に関する価値観の多様化に対応してまいり

ます。

　当社は、北陸地域を基盤に事業を展開する企業として、今後とも地域の脱炭素化を推

進する人材や電力の安定供給に必要な人材を積極的に確保し、北陸地域とともに発展し

ていくことを目指してまいります。
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