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＊整流板を設置して運転の場合
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取締役会長
取締役社長
主 な 事 業
販 売 区 域

北陸電力株式会社
（Hokuriku Electric Power Company）

〒930-8686 富山県富山市牛島町15番1号
電話（076)441-2511（代表）
ホームページ ： http://www.rikuden.co.jp

1951年5月1日

117,641百万円

永原 功

久和 進

電気事業

富山県、石川県、福井県（一部を除く）、岐阜県の一部
面積 1万2,301km2
人口 299万人（2011年4月1日現在）

■

■

■
■
■

■
■

■供給設備の概要（2011年3月31日現在)
主な水力発電所（8万kW以上）
主な火力発電所（25万kW以上）
原子力発電所
主な送電線（500kV）
主な送電線（275kV）
主な変電所
主な開閉所

■主な事業所
富山支店

高岡支社

魚津支社

石川支店

七尾支社

小松支社

福井支店

丹南支社

東京支社

〒930-0858  

〒933-0057  

〒937-0801  

〒920-0993  

〒926-8585  

〒923-0934  

〒910-8565  

〒915-0883  

〒105-0001  

富山県富山市牛島町13番15号

富山県高岡市広小路7番15号

富山県魚津市新金屋1丁目12番12号

石川県金沢市下本多町6番丁11番地

石川県七尾市三島町61-7

石川県小松市栄町25-1

福井県福井市日之出1丁目4番1号

福井県越前市新町10字東野末1-6

東京都港区虎ノ門2-8-1
虎の門電気ビル6F

■設備概要等 （2010年度または2011年3月31日現在）
総資産（※）
売上高（※）
経常利益（※）
当期純利益（※）
発電設備

送電設備

変電設備

配電設備

販売電力量

お客さま数

水　力
火　力
原子力

新エネルギー
小　計
他社受電
合　計

送電線亘長

配電線路亘長

合　計

合　計
（※）欄の数字は連結。（    ）内は個別。お客さま数は特定規模以外
＊志賀2号機において、整流板を設置して運転の場合

（1,351,703百万円）
（   482,748百万円）
（     31,456百万円）
（     16,653百万円）

発電所数
127ヵ所
6ヵ所
1ヵ所
4ヵ所
138ヵ所
－
－
架空

3,175km
変電所数
198ヵ所
架空

41,447km
電灯

8,662百万kWh

電灯
1,842千口

出力
1,904千kW
4,400千kW
  1,746千kW＊

6千kW
8,057千kW
1,127千kW
9,184千kW
地中
126km
出力

28,651千kVA
地中

1,275km
電力

20,881百万kWh

電力
246千口

29,543百万kWh

2,088千口

百万円
百万円
百万円
百万円

1,381,163
494,165
35,626
19,087

北陸電力 会社概要
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　本レポートは、北陸電力グループのＣＳＲ※に関する考え方や方針、北陸電力グループが実践してきた「経営」「社会」「環境」の
各分野における取組みや活動状況を、北陸電力グループに関わる全てのステークホルダーの皆さまにご報告するものです。
　編集にあたっては、地域の皆さまや従業員の「声」をできるだけ掲載することにより、より親しみやすく、「顔の見える」レポートとなる
よう留意しました。また、専門用語には用語解説を付すなど「読みやすさ」「わかりやすさ」に心がけました。
　本レポートを通じて、北陸電力グループのＣＳＲへの取組みや姿勢に対するご理解を深めていただき、皆さまとの双方向コミュニ
ケーションを一層進めていきたいと考えております。
　本レポートの作成にあたっては、ＧＲＩ(Global Reporting Initiative)が発行した「ＧＲＩサステナビリティ レポーティング ガイド
ライン2006」を参考にしています。

編集方針

◆対象組織：北陸電力株式会社および北陸電力グループ会社
◆対象期間：2010年4月1日～2011年3月31日（一部対象期間外の情報も掲載しています。）

●CSR　Corporate Social Responsibility の略で、
企業における社会的責任をいう。

※マークがついている単語は用語解説を掲載しています。

目 次
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北陸電力　会社概要

社長メッセージ

特集1　東日本大震災を踏まえた総合的な対応
～志賀原子力発電所のさらなる安全・安定運転に向けて～

特集2　電力の安定供給確保と低炭素社会の
実現に向けて

経営面の取組み
北陸電力グループのCSR／北陸電力グループのCSR取組み状況

ガバナンス・情報セキュリティ
　コーポレート・ガバナンス／内部統制
　／個人情報保護・情報セキュリティ

コンプライアンスの推進と品質管理

　コンプライアンス推進／品質管理

効率的な事業運営

　収支状況と業務効率向上

北陸電力グループ

　グループ一体となった経営

皆さまから信頼される企業を目指して
FOCUS  電気を安定的にお届けするためのグループ一体となった取組み

お客さま満足の向上

　お客さまの声の反映

　お客さまのお役に立つ提案活動・サービスの提供

地域社会との共生

　地域との共生

　教育支援

　コミュニケーション活動

　情報公開

　国際協力

従業員満足の向上

　キャリア形成

　働きやすい職場づくり

　安全衛生

株主・投資家、取引先の皆さまとのかかわり

　株主・投資家とのかかわり

　取引先の皆さまとのかかわり

環境にやさしい社会の実現を目指して
FOCUS  省エネ・省CO₂のご提案

低炭素社会実現に向けた取組み

　電気自動車の導入・電気バスの活用

　京都メカニズム、国内クレジットの活用

　グループ会社による省エネルギー推進活動

　オフィスにおける省エネルギー活動

循環型社会実現に向けた地域環境保全の取組み

　発電所の環境保全対策

　化学物質の管理

　３Rの積極的な推進

　グリーン購入・調達の推進

生物多様性に配慮した環境保全の取組み

　環境アセスメントの推進

　森林保全活動の展開

環境コミュニケーションの活発化、環境意識の高揚に向けた取組み

　地域との環境コミュニケーションの推進

　従業員家庭での環境意識の高揚

　環境管理の推進

取組み・実績の総括

　環境会計

　マテリアルバランス

　北陸電力21世紀環境憲章

　2010年度北陸電力グループ環境管理計画の実績と評価

　2011年度北陸電力グループ環境管理計画

資料編

　低炭素社会の実現

　循環型社会の実現

外部評価

　ステークホルダーダイアログ

第三者意見
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